EDUCACION paracer

Apartado "D Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién { Apoyo Financiero 2022
SEMS-EL ICATECH-CHIAPAS

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0089/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS Y EL INSTITUTO DE
CAPACGITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIAPAS, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS
PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIAPAS

INCREMENTO SALARIAL 2022 Aportacién de Aportacién de EL GOBIERNG TOTAL
e . LA SEP L DEL ESTADO._
3.5% + 1.0% Incremento 4,648,704.60 3,099,136.40 7,747,841.00
Salariat | 1
1.8% Incremento en 472,483.80 314,989.20 787,473.00
Prestaciones I ]
SUMA 5,121,188.40 3,414,125.60 8,535,314.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 2
« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 3

/%




EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Secretar e Educat 3 P

APARTADO "D" INCREMENTO POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS Y EL INSTITUTO DE CAPACIT. N
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0%

E EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIAP

AS

ZONA ECONOMICA 2
[ codigo Demominacisn Zona NivelSolariel | Plazas Hoews Ditereactal Costo Coats Parioto Diferenci Costo Costo Parlade
EconGmica ® {HRS) SuekdoBesa |  Colectvo Canpsnsacin | Colectivo
Venaual ‘Garnizade
| P
| wa DIRECTOR 2 EN 2 117790 238580 2591400
WA JEFE DE CAPACTTAGION 2 K 2 95885 181980 ,118.00 {
NA JEFE DE VINCLILACKIN 2 8N 2 856,95 191950 21,118.00 _k
|- DIRECTIVOS [ 68,152.00 |
CFETBUF | ANALISTA PROFESIONAL 2 ) s sas.20 137850 1652200 1800 7200 400
BOIE0S | ASISTENTE SERV. Y MANTTO. 2 = W 2265 Az 3mgsEm0 17.36 180.30 2264100
CRIGUO! | GLIARDA 2 2 2 265 132125 #7,855.00 1730 a2s 5180.00
CRMa1s | JEFE DE ORCINA 2 2t 1 4,65 4gans S5,351.00 16.00 2400 2,000.00
CRiz12 | PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 2 2 s 3420 137880 16,522.00 1.0 7200 864,00
tFuoas | TECNICO ESPECIAIZADG 2 o 13 34,85 481305 55,357.00 18.00 23400 280000 |
CrIEm | TECNICO SUPERIOR 2 | A 2 s 74280 8813.00 a1es 182.90 200800 |
Taea | TRABAJADORA SOCIAL | 2 | 24 1 705 E=1.3 342500 1730 1730 208.00 |
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION n 263,107.00 1708500 |
[ Et1om | PROFESOR INSTRUGTOR DE CAPACITACION | 2 | SN 4774 2115 W0ETAD| 121164100 ]
| - HORAS DOCENTE BASICO | 418 - 1.211,641.00 | i
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HOHAS | o a77e | | 18200000 1708800 ]
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

| APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, FOR CONDUCTO DE |
] LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIAPAS |

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0%
ZONA ECONOMICA 2

! CONCEPTO DIRECTIVO PAAE ’ DOCENTE ANUAL j
J (11 meses) (12 meses) (12 meses) |

Suekio Base 68,152.00 283,707.00 1,211,641.00 | 1,562,900.00

Prima Vacacional | 1,892.00 7,862.00 | 9,754.00

1£H Prima Vacaclonal 378.00 1,572.00 | 1,950.00

Aguinaldo 7,571.00 41,457.00 134,627.00 | 173,655.00

ISR Aguinaldo | 1,513.00 £,291.00 26,925.00 24,723.00
Seguridad Socist 8,958.00 37,212.00 46,171.00]

Subcuenta de Vivienda 3,408.00 14,153.00 | 17,561.00|

Sistema de Ahorro para ef Retiro 1,362.00 5,660.00 | 7,022.00
Compensacién Gamntizada | 17,085.00 17,065.00 |

Despensa | 5,869.00 5,869.00 |
Ayuds por Servicios a ta Docencia | 7,884.00 7,064.00|
! Ayuda por Servicios 3,851.00 3,851.00|
i Previsi6n Socinl Mttipte 6.395.00 £,395.00 |
Ayuda para Gastos de Utlles Escolares 4,794.00 | 4,794.00 |

Asignacién par Apoyo 2 la Docencla | 31,625.00 | 21,625.00

___ Otras Pres (Incluye Prima Quinquenal) I o P i 52,81G.DOI B i ) 52,816.00|
I TOTAL/ 93,235.00 517,613.00| 1,373,193.00 | 1,984,041.00
APORTACION FEDERAL(60.0%)] 55,941.00 310,567.80 823,915.80 | 1,190,424.60 |
| APORTACION ESTATAL(40.0%)] 37,294.00 | 207,045.20 | 540.377.20| _—753,616.401
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCAGI

SUBSECRETARIA DE EDUCACI

ON PUBLICA
MEDIA SUPERIOR

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

APARTADO "D" INCREMENTO

POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXQ DE EJECUCIO!

N CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL,
APACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIAPAS

POR CONDUCTO DE LA

SECRETARIA DE EDLICACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS Y EL INSTITUTO DE C.
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0%
ZONA ECONONICA 3
codga | Demgeiacitn | Zos | Hivel Selaial Pz | Homs | DHerenchal Como | FostoPeriods | Difarsncle Costo | Costo Periodo |
1 ™ (HRS) | Sueido Bae | Colective Compenascién | Colactive [
‘ [ Menzual ‘Gararslzada

| | | || = |
wA | DIRECTOR | 3 | N 2 1asi| | i2sema| 14173800 | |
Wi | DIRECTOR DE AREA | 3 | £ . 177215 | 706200 TRxiR00 | ! |

5 | DRECTOR GENERAL | 3 | £ 1 220295 | 229295 2522000 |

WA | JEFE DECAPACITACION | 3 SN 8 tigaas|  ressins|  itniszo) |

HA JEFE DE DEPARTAMENTO | 3 SN | 0 1.250.80 | izsssoa|  1aesssoe| | |
HA JEFE DE VINGULATION | a si | 8 118348 | 1085105 11718200 | |

DIRECTIVOS &= 617,858.00 | | |
| asiss | ADMmsTRATIVO ESPECIALZADO | 3 | 7 & 34010  28s0es0| 34680200 1730 147050  17.84800
| crrigmr | ANAUSTA PROFESIONAL 3 | 3 &7 2530 | wiaio| 2170000 18.00 g0 | 1645200 |
CPMBI4 | ASISTENTE DE ALMACEN 3 S 12 a0 400120 saerson| | 17.30 20780 249100
801806 | ASISTENTE SERV. Y MANTTC. 3 2 | » 3a6.10 | 1224360 s | 17.30 &2280 747000
sow02 | CHOFER 3 2 | E] | 2010 102030 1224400 | 1730 5100 sn.oof
| croseot  |GuARDA 3 7 8 | 340.10 27e0m| 25000 1730 13840 156100
| crassts | JEFEDEOFICIRA 3 g 13 | 364 30 512500 #1,511.00 1800 | 2400 280008
| sotess | JEFEDESERVICIOS Y MANTTD. 3 21 = | 340,10 7.822.30 93,868.00 17.30 | 0790 4,775.00
| Toseos | OPERADOR DE EQUIPG 3 2 n | 010 374110 4499400 | 1730 | 180.30 228400 |
| Aoets | SECAETARIABE APOYO 3 “ £ | 34010 11.563.40 13876100 | | 17:30 | s68.20 7,058.00
| crossor | SECRETARIABIECUTIVA & a | = 1 | 30 32430 473200 1800 | 1800 216.00
| croasos | SECAETARIA EAEGUTIVA'C' 3 | o 2 | 38530 060 | 8,247.00 500 | 3600 @200
| croses  |SECRETARA EJECUTIVATD® 3 = » | 306,00 1281000 15372000 1730 0550 7.266.00
CFOS821 | SUPERVISOR GENERAL a 272A 13 | 400,80 521040 6252500 | R 120000 15,481.08
CPEskM | TECNICO ESPECIALIZADO 3 F:d ® | 30430 1496340 10100 | 1800 | 84.00 820000
CPxedz | TECNICO SUPERIOR 3 oz | » | | 400,80 781520 stamoo| | gasn | 188670 2.641.00
126803 | TRABAJADORA SOGIAL a 2 | ° | ar230 23s0.70 4020000 | 1730 155.70 1,868.00
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION | s 160585400 | | tizoeese
" Evow | PROFESORINSTRUCTOR DECAPACTACION | 3 [ e ] et | zea|  1eooss0| 20647700 | | |
o B HORAS DOCENTE BASICO 6,964 ) 2,306,477.00 | s
© GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS ar | ases 460999000 | [ iramesm




EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACI

COORDINACION SECTORIAL DE PLAN

MEDIA SUPERIOR

EACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA P
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0%

ARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
DE CHIAPAS Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIAPAS

ZONA ECONOMIGA 3
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
(11 meses) (12 meses) (12 meses)

Sueldo Base §17,859.00 1,685,654.00 2,306,477.00 4,609,900.00

Prima Vacational 17,184.00 46,826.00 £3,490.00

1% Prima Vacaclonal 2,433.00 9,363.00 12,796.00

Aguinaldo 66,651.00 167,298.00 256,276.00 512,225.00

154 Aguinsido 13,729.00 37,457.00 51,255.00 102,441.00/

Sequridad Social 80,212.00 221,578.00 a01,700.00

Subcuenta de Vivienda 30,511.00 84,261.00 114,792.00!

Sistema de Ahosro para ef Retiro 12,204.00 33,712.00 as,915.00|
Compensacién Garantizada 113,004.00 | 113,084.00|
| Despensa 31,275.00 | 21,275.00"
| Ayuda por Servicios s la Docencia 42,012.00| 42,012.00}
Ayuda por Servicias 20,532.00 20,532.00|

i Prevision Soclal Miltipte 34,077.00 34,077.00!
I Ayuds para Gastos de Uifles Escolares 25,539.00 2%5,539.00
Asignacién por Apoyo a la Docencln 168,517.00 | | 168,517.00

____ Otras Prestaciol (Incluye Prima Quinquenal) o B 352,2&700[ a o .li,,,, ~ 352,287.00
[ ToTAL| $43,763.00 | 3,092,602.00 | 2,614,008.00 | 6,551,273.00 |
[ APORTACION FEDERAL(600%)| 506,257.80 | 1,856,101.20 1,568,404.50 3,930,763.80 |
| APORTACION ESTATAL{#00%)| 237,505.20 | 1,237,400.80 | 1,045,603.20 | 2,620,609.20 |




EDUCACION N

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Cludad de México, ei 15 de septiembre de 2022:

Por: "LA SEP"

ly

Juaipgablo iz
Subsecretario & Educacién Media Superior

Coordinador Secto e Planeaclén vy Administracién
de la Subsecretaria de Educacién Medla Superior

ictoria Cecilia Flores pémrf:
Secretaria General de Gobierno

Carlos Alberto Salazar Estrada
Secretario de Economia y del Trabajo

ULTIMA HOJA DEL APARTADC "D" INCREMENTO POR POLITICA'SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0089/22\CELEBRADOEL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION P{BLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS, Y EL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIAPAS, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 20:22.




